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“EDUCATION
IS THE MOST
POWERFUL
WEAPON
WHICH YOU

CAN USE TO
CHANGE THE
WORLD.”

NELSON MANDELA

KENNIS IS KRACHT
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WAAROM EEN ACADEMY?¢

® Kennis (-delen) is de kracht en kunde van onze leden en in onze projecten.
® Een academy maakt Kiwanis extra interessant voor nieuwe leden.

® Kennis maakt Kiwanis toekomstbestendiger.

® leren en netwerken in één.(partners welkom athankelijk van event).

® Starters support voor nieuwe leden. Digitale hand-out nieuwe leden.

® Meer volume door landelijke en of regionale aanmelding bij onderdelen.
® Onderlinge verbinding groeit op divisie en landelijk niveau.

® Onze maatschappelijke verantwoordelijkheid gebiedt te investeren in
kennis en ontwikkeling, met name voor kinderen in het bijzonder.
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WAAROM LEREN MENSENZ

Om uw werk beter te doen en/of uw
carrierevooruitzichten te verbeteren

Om uw kennis of vaardigheden over een
onderwerp dat u interesseert te vergroten

| |
Om ander werk te kunnen doen _
| |
0 5 1

Om kennis of vaardigheden op te doen
die nuttig zijn in uw dagelijkse leven

De cursus was verplicht

Om bij te blijven
]

Overige redenen?®

= Onbekend

0 15 20 25 30

B Korte opleiding M Lange opleiding
Bron: AES.

) De volgende antwoordcategorieén zijn hier samengevoegd: Om promotie te kunnen maken, om de kans op het verliezen van uw baan te verminderen,
om uw eigen bedrijf te starten, om een diploma, certificaat of getuigschrift te behalen en om nieuwe mensen te ontmoeten of voor uw plezier.

Bron CBS 2016
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HOE?

Academy website opzetten met producten, programma en video learning.

Klein beginnen met slimme motiverende stapjes

Communicatie strategie via SM en bestuur (DB en AB).

Werven interne trainers | sprekers | gidsen.

Kiwanis leden uitnodigen hun bedrijf en of instelling open te stellen voor een bezoek.
lokale Kiwanis gidsen benaderen voor landelijk bezoek regionaal object/bedrijt.
nterne en externe trainers | key note sprekers verleiden tegen lage fee, c.q. onkosten
vergoeding.

Kleine deelname fee om facilitaire kosten te dekken en waarvan 5-10 % gaat naar een
goed onderwijs doel voor kinderen zoals bv. onze Kids Academy, onze KNF, KidsRights
of stichting Leergeld.

Toekomst: Kiwanis kids academy waarbij door lokale clubs workshops aan kinderen.
worden gegeven (er zijn al een aantal actieve voorbeelden: roefelen, solliciteren, tekenen
en schilderen, reanimeren, etc.).
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VOORBEELDEN ™

Masterclass ‘Ethiek binnen leiderschap’ door MA (phil) Lori Tierney, Kiwanis Partner
International Education Advisor, Philosophical Counsellor, English Teacher at Language
Institute Regina Coeli,

Bezoek aan het Museum Saet en Cruyt. Lezing over Nederland als wereldspeler in de
zaadveredeling en rondleiding door Henk van Wielink, Kiwanis West Friesland.
Interactieve workshop over leerstijlen door drs. Marjolein van Bodegom.

Sport clinic door Eric Jan Sobel, Kiwanis Barneveld

Masterclass Bier Preuvement

Bedrijtsbezoek Porsche Leusden

Jaarlijkse landelijke introductie bijeenkomst nieuwe leden Kiwanis door Clubbuilding
feam.

Workshop bestuurskunde.

Workshop communicatie strategie ledenwerving

Online social media training.
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KOSTEN®

In principe leer en ontmoeting momenten kostendekkend door deelname fee (hoger bij

externe opleider).

Website en communicatie kosten vit landelijke begroting.

Interne trainers | sprekers pro bono. (Zij mogen zich zelt wel commercieel viten op
transparante en integere wijze).

Bezoek landelijke Kiwanis leden lokaal object/bedrijt op eigen kosten
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OPZET VOOR EN DOOR WIES?

Trainers
Sprekers
Gidsen

® Alle leden kunnen
deelnemen als docent
en of student.

® Optie voor partners,
eigen kinderen (18+)
en potentiéle leden.




PROGRAMMA MANAGERS ACADEMYY

LINDY WARD WIM LE CLERCQ

KIWANIS MONTFERLAND KIWANIS GENNEP MAAS & NIERS

lindyward@brightdynamics.nl w.clerco@kpnplanet.nl
06 53 59 30 22 06 53 16 20 76
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ONE CHILD,

ONE TEACHER

ONE BOOK & ONE PEN
CAN CHANGE

THE WORLD.

PHOTO: ANTONIO OLMOS
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ONZE VRAAG AAN JOU ALS LID¢

(De academy is een onderdeel van de trainings commissie)

® Wil jij of ken jij iemand binnen Kiwanis die een rol als
docent, trainer, Coach, Key note spreker en of gids zou
willen vervullen en zo, ja met wel onderwerp ¢

® Hebben jullie binnen je club/divisie bedrijisbezoeken en of
sprekers waar je meer Kiwanis voor wil uvitnodigen?

® Wil je meedenken en of doen? Neem contact op met ons.

® Lindy Ward 06 53 59 30 22 - lindyward@brightdynamics.nl
® Wim Le Clercg 06 53 16 20 76 - w.clercg@kpnplanet.nl
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‘Innovation is change

that unlocks new value’

Jamie Notter

Versterken

iwanis
2222222222



